
CAP 2030, où en est-on ?
Assurer un usage 
responsable
des ressources



Limiter notre impact environnemental

Etre Porteur dˇune offre responsable

Objectif 2030

Part d'or€RJC COC€des Marques Propres 100%

Réduction de la consommation énergétique -40%

Réduction des Emissions des déplacements pro. -60%

-16%

72%

-30%

Objectif 2030

Marques Go For Good 30%

CA Go For Good 5%

16%

10%

Etre un partenaire 
de confiance
pour nos parties 
prenantes




Assurer une chaine dˇapprovisionnement responsable

MN

MP

% de signature du code de conduite

62%

75% 100%

100%

279
collaborateurs ont
suivi une formation


14
collaborateurs ont participé
à la course Odysséa


collecte solidaire pour
les Secours Populaires


I ndice égalité Homme - Femme 
Louis Pion 98/100 
GLHB et RA 89/10

Créer un environnement inclusif et tourné vers les autres

Etre acteur du développement 
de nos collaborateurs et de la société


Agir pour la transmission du savoir-faire
et faire preuve de solidarité


Etre un employeur attractif et inspirant
66 % des collaborateurs si ège ont 
participé à la fresque du Climat

98% des RM informés sur la feuille 
de route RSE

6,8 ans d'ancienneté moyenn

14% de femmes dans les positions 
managériales

18% des collaborateurs ont plus de 50 ans

26 nationalités

7 promotions interne

Duos formés pour le DuoDay

Rapport de Durabilité 2025
Branche Horlogerie Bijouterie Galeries Lafayette

A lˇoccasion de son 10ème anniversaire de partenariat avec 
Eco Tempo, Louis Pion a dédié le mois de Septembre à la mise en avant du premier concept mondial de recyclage et de revalorisation des montres et bijoux usagés.
La sensibilsation des équipes et de nos clients via une campagne dédiée a permis de collecter 775 Kg.






En soutien à la recherche contre le cancer, Louis Pion sˇest engagé à reverser 10¬ HT pour chaque vente de montre de la collection Adrienne à lˇinstitut Curie.
Cette opération solidaire active sur lˇensemble des points de vente, a permis de reverser 2440¬ à lˇorganisme de recherche.





Octobre Rose

7 tonnes
collectées depuis 2015


2440 ¬
reversés à lˇInstitut Curie


775 Kg
Poids de montres et
bijoux collectés en
2024





95%
du poids dˇune montre
peut être recyclé




Eco Tempo, 10 ans de partenariat

Dans le cadre des engagements climatiques portés par le Groupe Galerie Lafayette et par la Branche Horlogerie Bijouterie, le Bilan Carbone 2024 a été réalisé.
Il est accompagné dˇune trajectoire de décarbonation reposant sur des actions à mettre en place à partir de 2026.







BILAN CARBONE 2024 Baseline

2024

tCO2e
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Effort �supplémentaire�
induit par la croissance�


SBT WB2°C�

Trajectoire Branche HBJO

SBT 1.5°C�

2030 2035

-38%

-25%

-17%

-42%

-63%

-20%

~ 19 000 �
tCO2e�


Achats de produits �
Marques nationales�


78%
�~15 000 tCO2e �

Fabrication des �
Produits vendus en �Marques propres�




2%
~300 tCO2e �

Autres*

<2%

Trajets �
domicile-travail�


~4%

Immobilisations�

11%
~2 000 tCO2e

Achats de 
services �et biens
non-marchands�



3%
~1 000 tCO2e

*Autres : Scope 1&2 (0,4%), 
Amont de lˇénergie (0,6%), 
Fret amont (0,3%), Déchets (0,2%), 
Déplacements professionnels (0,1%)     
 
   



Highlights 2025

Afin de sensibiliser les boutiques sur lˇimpact de leur activité, 
un tableau de bord RSE est envoyé tous les mois pour affichage en back office !


Lˇinfo RSE / le Produit vertueux du mois, afin de faire découvrir les caractéristiques durables de notre offre
Le top 3 boutique par thématique, afin dˇidentifier en fin dˇannée les 3 boutiques gagnantes du Prix RSE !




Tableau de 
Bord RSE 
en magasin



Les indicateurs suivis sont: Sont aussi partagés :
La part de CA Go for Good
Le poids de montres et bijoux usagés (envoyé à Eco Tempo
Le taux de recyclage des déchets
La consommation énergétique
Le turnover (à titre indicatif)







